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MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL’ATTIVITA SPORTIVA

I presente modello organizzativo e di controlio dellattivita sportiva & redatto dalla APD LE
GORGHE , come previsto dal comma 2 dell'articolo 16 del d.lgs. n. 39 del 28 febbraio
2021 e utilizzando le linee guida pubblicate dallEnte di affiliazione.

Il presente Modello si applica a tutti i Tesserati dell Associazione, intesi anche come i suoi
Soci, Dirigenti, insegnanti Tecnici, Atleti/Allievi, lavoratori, collaboratori e volontari ed in
generale agli operatori sportivi che, a qualsiasi titolo ed in qualsiasi ruolo, sono a contatto
con gli Atleti/Allievi o che in ogni caso sono coinvolti nellattivita del[Assomazmne (di
seguito indicati indistintamente come i “Tesserati”).

il Modello ha validitd quadriennale dalla data di approvazione e deve essere aggiornato
ogni qual volta necessario al fine di recepire le eventuali modifiche e integrazioni dei
Principi Fondamentali emanati dal CONI, le eventuali ulteriori disposizioni emanate dalia
Giunta Nazionale del C.O.N.l. e le raccomandazioni dellOsservatorio Permanente del
CONI per le Politiche di Safeguarding.

L’obiettivo del presente modello & quello di di promuovere una cultura e un ambiente
inclusivo che-assicurino la dignita e il rispetto dei diritti di tutti i tesserati, in particolare
minori, e garantiscano 'uguaglianza e I'equita, nonché valorizzino le diversita, tutelando al
contempo l'integrita fisica e morale di tutti i tesserati.

Il presente modello organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva deve essere pubblicato
sulla homepage del sito dellAssociazione, ove cid sia possibile e 'Associazione abbia sito
internet, affisso nella sede della medesima nonché comunicato al Safeguarding Office
dellEnte di affiliazione, insieme alla nomina del Responsabile contro -abusi, violenze e
discriminazioni nominato direttamente dalla APD,

Diritti e doveri
A tutti i tesserati e le tesserate sono riconosciuti i diritti fondamentali:

- a un trattamento dignitoso e rispettoso in ogni rapporto, contesto e situazione in ambito
associdtivo;

- alla tutela da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e ogni altra condizione di
discriminazione, indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilita, eta, identita
di genere, orientamenio sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione
patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva;

5

- a che la salute e il benessere psu:o~f sico siano garantiti come prevalenti rlspetto a ogni
risultato sportivo.

Coloro che prendono parte a qualsiasi titolo e in qualsiasi funzione e/o ruolo allaftivita
sportiva, in forma diretta o indiretta, sono tenuti a rispettare tutte le disposizioni e le
prescrizioni a tutela degli indicati diritti dei tesserati e delle tesserate.

| tecnici, i dirigenti, i soci e tutti gli aitri tesserati e tesserate sono tenuti a conoscere ‘il
presente modello e il Codice di condotta. :
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Prevenzione e gestione dei rischi - Comportamenti rilevanti:

Ai fini del presente modello, costituiscono comportamenti rilevanti:

l'abuso psicologico: qualunque atto indesiderato, tra cui la mancanza di rispetto, il

confinamento, la sopraffazione, lisolamento o qualsiasi altro trattamento che possa
incidere sul senso di identité, dignita e autostima, ovvero tale da intimidire, turbare o
alterare la serenitd del tesserato, anche se perpetrato attraverso l'utilizzo di strumenti
digitali;
- 'abuso fisico: qualungue condotta consumata o tentata (tra cui botte pugni, percosse,
soffocamento, schiaffi, calci o lancio di oggeth) che sia in grado in senso reale o
potenziale di procurare direttamente o indirettamente un danno alla salute, un trauma,
lesioni fisiche o che danneggi integrita psicofisica del tesserato. Tali atti possono anche
consistere nell'indurre un tesserato a svolgere (al fine di una migliore performance
sportiva) un’attivita fisica inappropriata oppure forzare ad allenarsi atleti ammalati,
infortunati 6 comunque doloranti. in quest'ambito rientrano anche quei comportamenti che
favoriscono il consumo di alcool, di sostanze comunque vietate da norme wgentl o le
pratiche di doping;

- la molestia sessuale: qualunque atito o comportamento indesiderato e non gradito di
natura sessuale, sia esso verbale, non verbale o fisico che comporti fastidio o disturbo.
Tali atti 0 comportamenti possono anche consistere nel rivolgere osservazioni o allusioni
sessuaimente esplicite, nonché richieste indesiderate o non gradite aventi connotazione
sessuale, ovvero telefonate, messaggi, lettere od ogni altra forma di comunicazione a
contenuto sessuale, anche con effetto intimidatorio, degradante o umiliante;

- 'abuso sessuale: qualsiasi comportamento o condotta avente connotazione sessuale,
senza contatto o con contatto, e considerata non- desiderata, o il cui consenso & costretto,
manipolato, non dato o negato. Puo consistere anche nel costringere un tesserato a porre
in essere condotte sessuali inappropriate o indesiderate, o nelfosservare il tesserato in
condizioni e contesti non appropriati;

- la negligenza: il mancato intervento di un dirigente, tecnico o qualsiasi tesserato, anche
in ragione dei doveri che derivano dal suo ruolo, Il quale, presa conoscenza di uno degli
eventi, 0 comportamento, o condotta, o afto di cui al presente modello, omette di
intervenire causando un danno, permettendo che venga causato un danno o creando un
pericolo imminente di danno. Pud consistere anche nel persistente e sistematico
disinteresse, ovvero trascuratezza, dei bisogni fisici /o psicologici del tesserato;

- lincuria: a mancata soddisfazione delle necessita fondamentali a livello fisico, medico, .
educativo ed emotivo;

- 'abuso di mairice religiosa: I'impedimento, il condizionamento o la limitazione del diritto
di professare liberamente la propria fede religiosa e di esercitarne in pnvato o in pubblico il
culio purché non si trattl di riti contrari al buon costume;
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- il bulismo, il cyberbullismo: qualsiasi comportamento offensivo efo aggressivo che un
singolo individuo o pit soggetti pbss_ono mettere in atto, personalmente, attraverso i social
network o altri strumenti di comunicazione, sia in maniera isolata, sia ripetutamente nel
corso del tempo, ai danni di uno o piu tesserati con lo scopo di esercitare un potere o un
dominio sul tesserato. Possono anche consistere in comportamenti di prevaricazione e
sopraffazione ripetuti e atti ad intimidire o turbare un tesserato che determinano una
condizione di disagio, insicurezza, paura, esclusione o isolamento (tra cui umiliazioni,
critiche riguardanti I'aspetto fisico, minacce verbali, anche in relazione alla performance
sportiva, diffusione di notizie infondate, minacce di ripercussioni .fisiche o di
danneggiamento di oggetti posseduti dalla vittima); '

- i comportamenti discriminatori; qualsiasi comportamento finalizzato a conseguire un
effetto discriminatorio basato su etnia, colore, caratteristiche fisiche, genere, status
socioeconomico, prestazioni sportive e capacita atletiche, religione, convinzioni personali,
‘disabilita, eta o orientamento sessuale. | comportamenti rilevanti possono verificarsi in
qualsiasi forma e modalita, comprese quelle di persona e tramite modalita mformatlche
sul web e attraverso messaggi, e-mail, social network e blog. ‘

Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni

Il Consiglio Direttivo nomina un Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, con
lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui soci
nonché per garantire la protezione dell'integrita fisica e moraie degli sportivi ed in generale
di tutti i tesserati.

Il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, dovra essere soggetto autonomo
e possibilmente indipendente dalle cariche sociali e da rapporti con gli allenatori e i tecnici,
verra selezionato tra | soggetti con abbiano esperienza nel settore, competenze
comunicative e capacita di gestione delle situazioni delicate. Dovra essere
opportunamente formato e partecipare ai seminari informativi organizzati allEnte di
affiliazione.

Prima della nomina andra acquisito il certificato del casellario giudiziale. Non pud essere,
infatti, designato come responsabile chi ha subito una condanna penale anche non
defi mtlva per reati non colposi.

In ogni caso, il Responsabile Safeguarding all'intemno della APD svolge funzioni di
vigilanza circa I'adozione e l'aggiornamento del modello e del codice di condotta, nonché
di collettore di eventuali segnalazioni di condotte rilevanti ai fini delle politiche di
safeguarding, potendo svolgere anche funzioni ispettive.

[l Responsabile safeguarding sara tenuto a sensibilizzazione i membri della APD sulle
questioni di safeguarding € sara tenuto a collaborare con le autorita competenti.

Il Responsabile safeguarding dovra definire e pubblicizzare i canali di comunicazione
chiari per i membri dell'associazione sportiva per segnalare casi di abuso o maltrattamento
e stabilire le procedure per la registrazione e la gestione delle segnalazioni ricevuie.
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1l Responsablle safeguarding dovra garantire la confidenzialita e ia riservatezza delle
informazioni riguardanti casi di abuso o maltrattamento essendo tenuto a trattare le
informazioni sensibili in modo riservato e nel rispetto della privacy delle persone coinvolte.

Il Consiglio direttivo potra sospendere o rimuovere il Responsabile safeguarding in caso di
mancata conformita ai requisiti o di violazione delle politiche dell'associazione relative alla
protezione dei minori.

 Misure di prevenzione - Uso degll spa2| dell’Associazione

Deve essere sempre garantlto laccesso ai. locali e agli spaZ| in gestione o in uso
allAssociazione durante gli allenamenti e le sessioni prova di tesserati e tesserate
minorenni a coloro che esercitano la responsabilitd genitoriale ¢ ai soggetti cui & affidata la
cura degli atleti e delle atlete ovvero a loro delegati. Presso le strutture in gestione o in uso
al’Associazione devono essere predisposte tfutte le misure necessarie a prevenire
qualswoglla situazione di nschlo

Durante le sessioni di allenamento o di prova & consentlto Faccesso agli spogliatoi
esclusivamente agli atleti e alle atlete della APD

Durante le sessioni di allenamento o di prova non & consentito I'accesso agli spogliatoi a
utenti esterni o genitorifaccompagnatori, se non previa autorizzazione da parte di un
tecnico o dirigente e, comunque, solo per eventuale assistenza a tesserati e tesserate
sotto gii 8 anni di eta o con disabilita motoria o intelletivo/relazionale.

Non & consentito I'utilizzo di smartphone, foto/video camere o qualsiasi altro dispositivo di
ripresa all'interno degli spogliatoi.

In caso di necessita, fermo restando il tempestivo allertamento del servizio di soccorso
- sanitario qualora necessario, 'accesso all'infermeria (se presente) & consentito al medico
sociale (se designato) o, in caso di manifestazione sportiva, al medico -di gara oppure, in
loro assenza, ad un soggetto formato sulle procedure di primo socgorso, esclusivamente
per le procedure strettamente necessarie al primo soccorso nei confronti dell'infortunato; in -
quest'ultimo caso, se possibile, dovra essere presente almeno un'aitra persona (atleta,
tecnico, dirigente, collaboratore, ecc.).

Trasferte

In caso di trasferte che prevedano un pernottamento, agli atleti dovranno essere riservate
camere, eventualmente in condivisione con atleti dello stesso genere, diverse da quelle in
cui alloggeranno i tecnici, 1 dirigenti o altri accompagnatori, salvo nel caso di parentela
stretta tra 'atleta e 'accompagnatore. Durante le trasferte di qualsiasi tipo & dovere degli
accompagnatori vigilare sugli atleti accompagnati, soprattutto se minorenni, mettendo in
atto tutte le azioni necessarie a garantire 'integrita fisica e morale degli stessi ed evitare
gualsiasi comportamento rilevante ai fini del presente modelio.
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Misure di prevenzione - Gestione delle attivité sportive e degli allenamenti/lezioni

Gli Insegnanti Tecnici oltre che attenersi a quanto stabilito nel Codice di condotta
dellAssociazione, devono in particolare:

a) informarsi preliminarmente in merito a specifiche esigenze e/o problematiche (anche di
salute) degli Atleti/Allievi, al fine di gestire in modo adeguato la situazione;

b) comportarsi in modo consono al proprio ruolo, astenendosi- dall'utilizzo di un
linguaggio, anche corporeo, inappropriaio ¢ allusivo, anche in situazioni ludiche, per
gioco o per scherzo;

c) prevenire e disincentivare dispute, contrasti e dissidi anche mediante I'utilizzo di una
comunicazione sana, efficace e costruttiva;

d) intervenire immediatamente per contrastare ogni forma di abuso, violenza e
discriminazione tra Atleti/Allievi nellambito delle attivita sportive efo degli
alienamenti/lezioni a loro affidati;

e) evitare ogni contatto fisico non necessario con gli Atleti/Allievi, in particolare se minori;
nel caso 'in cui fosse necessario correggere posture e/o tecniche intervenendo
direttamente sulla persona, evitare di toccare le parti intime (es genitali, seni, cosce,
glutei);

f) comunicare e condividere con gli Atleti/Allievi, in particolare se minori, gli obiettivi
sportivi, educativi e formativi, illustrando le modalita con cui si intendono perseguire
tali obiettivi; '

g) astenersi da comunicazioni e contatti di natura intima con Atleti/Allievi, in particolare se
minori, anche mediante social network e canali di comunicazione a distanza o di
messaggistica rapida; nel caso in cui fosse necessario dare comunicazioni di servizio,
utilizzare il gruppo Whatsapp ufficiale a cid dedicato. |

h) gestire la programmazione dellattivita sportiva e degli allenamentiflezioni con gli
Atleti/Allievi con competenza e professionalita nel rispetto dello sviluppo psicofisico di
ogni Atleta/Allievo, tenendo in considerazione la sua eta, condizione e preparazione
fisica ed obiettivi sportivi/agonistici; '

i) trattare tutti in egual modo, ponendo la medesima attenzione & dedicando lo stesso
tempo, rispetto e dignita sia ai pili talentuosi che ai meno dotati;

i) segnalare tempestivamente eventuall indicatori di disturbi alimentari degli Atleti/Allievi
loro affidati;

k) sostenere i valori dello Sport, altrest educando al ripudio di sostanze e/o metodi vietati
per alterare le prestazioni sportive degli Atleti.

Durante gli allenamenti/lezioni & consentito agli Insegnanti Tecnici di fare riprese
fotofvideo delle performance degli Atleti/Allievi a fini didattici (ad esempio, per feedback -
con l'Atleta/Allievo, video-analysis, studio ecc.) o di documentazione dell’attivita svolta;
non & peraltro ammessa la pubblicazione efo diffusione di tali riprese, se non dietro
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espressa autorizzazione della persona ripresa (o suoi genitori o chi ne fa le veci, in caso di
minorenne) € — congiuntamente — dell' Associazione.

Misure di prevenzione — Formazione

L’Assaociazione, laddove non indetti dafla FSN/EPS di affiliazione, organizza corsi periodici
di formazione rivolti a tutti i soggetti del’Associazione che, a qualsiasi titolo e ruolo, sono
coinvolti nelattivita sportiva e sono a contatto con i Tesserati, soprattutto se minori.

Tutti i soggetti di cui al periodo precedente sono obbligati a partecipare agii incontri
formativi organizzati dallAssociazione ed ai corsi di aggiornamento annuali previsti dalla
FSN/EPS di affiliazione in materia di safeguarding, con l'obbligo di giustificare la loro
eventuale assenza.

Sono oggetto di formazione le seguenti materie: safeguarding in generale; diritti e doveri di
atleti e istruttort; rapporti con gli atleti, in particolar modo se minorenni; coaching; segnali di
riconoscimento di situazioni di abuso o di difficolta psichica; ahmenazmne sportiva;
antidoping, inclusione; disabilita.

Misure di prevenzione — Selezione degli operatori sportivi

Nella selezione dei candidati per le funzioni di operatori sportivi, al fine di garantire che
essi siano idonei ad operare nellambito delle attivita delfAssociazione ed in diretto
contatto con i Tesserati, soprattutto se minori, 'organo direttivo delPAssociazione procede:

a) alla verifica del possesso delle quahfche e requisiti idonei per l'espletamento
“dell'incarico;

b) ad un colloquio preliminare con il candidato, avente ad oggetto anche le tematiche
di safeguarding,

c) alla verifica, presso gli uffici della FSN/EPS di affiliazione, della sussistenza di
precedenti disciplinari, a carico del candidato, nelle ipotesi previste dal presente
codice e dalla normativa in materia di politiche di safeguarding,

d} allacquisizione obbligatoria delle idonee certificazioni rilasciate da parte delle
autorita competenti relative ai precedenti penali del candidato.

E causa ostativa alla conclusione oppure alla prosecuz;one del rapporto di lavoro aver
ricevuto:

a) una condanna penale passata in giudicato per i seguenti reati: art 600-bis
(prostituzione minorile); 600-ter (pornografia minorile), 600-quater (detenzione o
accesso a materiale pornografico), 600- quater.t (Pornografia virtuale), 600-
quingquies (iniziative tfuristiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile),
604-bis (propaganda e istigazione a delinquere per motivi discriminazione etnica e
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religiosa), 604-ter, (circostanze aggravanti) 609—bis (violenza sessuale), 609-ter
(circostanze aggravanti), 609-quater (atti sessuali con minorenne), 609-quinquies
{corruzione di minorenne), 609-octies (violenza sessuale di gruppo), 609- undecies
{adescamento di minorenni);

b) una squalifica o inibizione sportiva definitiva compléssivamente superiore ad un
anno, da parte delle FSN/EPS e del CONI o di organismi sportivi internazionali
riconosciuti.

L’Associazione ha il potere di controllare. periodicamente il possesso dei requisiti e delle
certificazioni richieste anche durante 'esecuzione del contratto di lavoro o di
collaborazione.

Misure di prevenzione - Inclusivita

L’Associazione favorisce pari diritti e opportunita tra i propri Tesserati indipendentemente
da etnia, convinzioni personali, disabilita, eta, genere, orientamento sessuale, lingua,
opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva,
relazionale o sportiva.:

L’Associazione si impegna a favorire la partecipazione alla propria attivita anche agli atleti
svantaggiati dal punto di vista economico, se necessario anche mediante sconti delie
gquote di tesseramenio /0 corsi. '

L’Associazione si impegna a favorire la partecipazione di Atleti/Allievi con disabilita fisica o
inteliettivo-relazionale, attraverso un programma che prevede Fintegrazione con gli alfri
Atleti/Allievi.

L’Associazione favorisce sessioni di dialogo e confronto sui temi dell’inclusivita e della non
discriminazione tra i Tesserati.

Misure di prevenzione — Comunicazione, relazioni istituzionali e mass media

- La comunicazione verso 'esterno, le relazioni istituzionali ed i rapporti con i mass media
sono di stretta competenza del Presidente dellAssociazione o. di suo delegato, a
prescindere dai mezzi efo canali utilizzati (es. web, social, comunicati e conferenze
stampa, interviste, video, team meeting ecc.).

Nella comunicazione deve essere utilizzato un linguaggio appropriato, evitando
espressioni volgari, offensive e/o discriminatorie; non si non deve mai travalicare il corretto
esercizio di critica ed espressione del pensiero, astenendosi da commenti 0 considerazioni
lesive della persona e della sua dignita, sia dirette che indirette, a prescindere che sia una
comunicazione destinata ai Tesserati o verso I'esterno.

Misure di prevenzione — Monitoraggio
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Periodicamente, gli Insegnanti Tecnici e a tutti coloro che per qualunque ragione entrano
in contatto con gli Atleti/Allievi in modo continuativo, aggiornano il Consiglio Direttivo ed il
Responsabile safeguarding dell’Associazione sull'andamento dellattivita e sugli aspetti di
safeguarding.

Il Consiglio Direttivo, avvalendosi anche dellausilic del Responsabile safeguarding,
effettua un monitoraggio periodico dell’efficacia delle misure preventive e di controllo del
Modeilo, implementando, se necessario, le opportune azioni di miglioramento.

Contrasto dei comportamenti lesivi e gestione delle segnalazioni - Segnalazione dei
comportamenti lesivi

In caso di presunti comportamenti lesivi, da parte di tesserati o di persone terze, nei
confronti di altri tesserati, soprattutto se minorenni, deve essere tempestivamente
segnalato al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni nominato dalla APD
tramite comunicazione a voce o via posta elettronica allindirizzo email indicato. La
password di accesso a tale indirizzo email sara in possesso esclusivamente del
Responsablle

in caso dei suddettl comportamentl lesivi, se necessario, deve essere inviata segnalazione
al Safeguarding Office dell’Ente di affiliazione

In caso di gravi comportamenti lesivi 'Associazione deve notificare i fatti di cui & venuta a
conoscenza alle forze dellordine.

L'Associazione deve garantire 'adozione di apposite misure che prevengano qualsivoglia
forma di vittimizzazione secondaria dei tesserati che abbiano in buona fede:

- presentato una denuncia o una segnalazione;

- manifestato l'intenzione di presentare una denuncia o una segnalazione;

- assistito o sostenuto un altro tesserato nel presentare una denuncia o una segnalazioné;

- reso testimonianza o audizione in procedimenti in materia di abusi, violenze o
discriminazioni;

- intrapreso qualsiasi altra azione o iniziativa relativa ¢ inerente alle politiche di
safeguarding. ‘

Sistema disciplinare e meccanismi sanzionatori

A titolo esempilificativo e non esaustrvo i comportamenti sanZ|onab|h possono essere
ricondotti a:

- mancata attuazione colposa delle misure indicate nel Modello e della documentazione
che ne costituisce parte integrante (es. Codice di condotta);

- violazione dolosa delle misure indicate nel presente 'mc'_)dello e della documentazione che
ne costituisce parte integrante (es. Codice di condotta), tale da compromettere il rapporto
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di fiducia tra Vautore e I'Associazione/Societa in quanto preordinata in modo univoco a
commettere un reato; -

- violazione delle misure poste a tutela del segnalante;

- effettuazione di segnalazioni non veritiere, meramente strumentali e/o intenzionaimente
dirette a ledere ingiustamente il soggetto segnalato;

- violazione degli obblighi di informazione nei confronti del’Associazione;

- viclazione delle disposizioni concernenti le attivita di informazione, formazione e
diffusione nei confronti dei destinatari del presente modelio;

- atti di ritorsione o dlscnmlnatorl direti o indiretti, nei confronti del segnalante per motivi
collegati, direttamente o indirettamente, alla segnalazione;

- mancata applicazione del presente sistema disciplinare.

Le sanzioni comminabili sono diversificate in ragione della natura del rapporto giuridico
intercorrente tra 'autore della violazione e 'Associazione, nonché del rilievo e gravita della
violazione commessa e del ruolo e responsabilita dellautore. Le sanzioni comminabili
sono diversificate tenuto conto del grado di imprudenza, imperizia, negligenza, colpa o
dellintenzionalitd del comportamento relativo all'azione/omissione, tenuto altresi conto
delleventuale recidiva, nonche dell’attivita lavorativa svolta dall'interessato e della relativa
posizione funzionale, gravita del pericolo creato, entita del danno eventualmente creato,
presenza di circostanze aggravanti o attenuanti, eventuale condivisione di responsabilita
con altri soggetti che abbiano concorso nel determinare l'infrazione, unitamente a tutte le
altre particolari circostanze che possono aver caratterizzato il fatto.

Il presente sistema sanzionatorio deve essere portato a conoscenza di tutti i Destinatari
del Modelio attraverso i mezzi ritenuti pilt idonei dall’Associazione.

Sanzioni nei confronti dei collaboratori retribuiti

| comportamenti tenuti dai collaboratori retribuiti in violazione delle disposizioni del
presente modello, inclusa la violazione degli obblighi di informazione nei confronti
dellAssociazione, e della documentazione che ne costituisce parte integrante (es. Codice
di condotta sono definiti ilieciti discipiinari.

Nei confronti dei collaboratori retribuiti, possono essere comminate le seguenti sanzioni,
che devono essere commisurate alla natura e gravita della violazione commessa:

- richiamo verbale per mancanze lievi;
- ammonizione scritta nei casi di recidiva;

- risoluzione del contratto e, in caso di collaboratore socio dell’Assocnazmne radiazione
dello stesso.

Ai fini del precedente punto:
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1. incorre nel provvedimento disciplinare del richiamo verbale per le mancanze lievi il
collaboratore che violi, per mera negligenza, le procedure della APD, le prescrizioni del
Codice di condotta o adotti, nello svolgimento di attivita sensibili, un comportamento
non conforme alle prescrizioni contenute nel presente modello, qualora la violazione
non abbia rilevanza esterng;

2. incorre nel provvedimento disciplinare dellammonizione scritta il collaboratore che
risuiti recidivo, durante il biennio, nella commissione di infrazioni per le quali &
applicabile il richiamo verbale e/o violi, per mera negligenza, le procedure aziendali, le
prescrizioni del Codice di condotta o adotti, nello svolgimento di attivita nelle aree a
rischio, un comportamento non conforme alle prescrizioni contenute nel presente
modelio, qualora la violazione abbia rilevanza esterna;

3. incorre nel provvedimento disciplinare della risoluzione del contratto il collaboratore
che eluda fraudolentemente le prescrizioni del presente modello attraverso un
comportamento inequivocabilmente diretto alla commissione di uno dei reati
ricompreso fra quelli previsti agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quater.1,
600-quinques, 604-bis, 604-ter, 609-bis, 609-ter, 609-quater, 609-quinques, 609-
octies, 609-undecies del codice penale , ovvero che abbiano violato i divieti di cui al
Capo Il del Titolo [, Libro I del D.l.gs. 11/04/2006, n. 198, ovvero siano stati
condannati in via definitiva per i reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater,

- 600-quater.1, 600-quinques, 604-bis, 604-ter, 609-bis, 609-ter, 609-quater, 609-
quinques, 809-octies, 609-undecies del codice penale e/o violi il sistema di controllo
interno  attraverso la sottrazione, la distruzione o l'alterazione di documentazione
ovvero impedendo if controllo o l'accesso alle informazioni e alla documentazione agli
organi preposti, incluso il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni in
modo da impedire la trasparenza e verificabilita delle stesse.

Sanzioni nei confronti dei volontari

Nei confronti dei volontari dell’Associazione, possono essere comminate le seguenti
sanzioni, che devono essere commisurate alla natura e gravita della violazione
commessa: '

- richiamo verbale per mancanze lievi;
- ammonizione scritta nei casi di recidiva delle infrazioni;

- rescissione del rapporto di volontariato e, in caso di volontario socio dellAssociazione,
radiazione dello stesso. Ai fini del precedente punto si rimanda al punto 3 delia sezione
“Sanzioni nei confronti dei collaboratori retribuiti”.

Obblighi informativi e aitre misure

L'Associazione & tenuta a pubblicare il presente modello e il nominativo del Responsabile
contro abusi, violenze e discriminazioni, presso la sua sede e le strutture che ha in



gestione o in uso, nonché sulla homepage del sito istituzionale (ove sia possibile e
I'Affiliata abbia sito internet).

Al momento delladozione del presente modello e in occasione di ogni sua modifica,
Associazione deve darne comunicazione via posta elettronica a tutti i soci e a tutti i
tesserati, nonché collaboratori e volontari. L’Associazione deve informare il tesserato o
eventualmente coloro che esercitano ia responsabilita genitoriale o i soggetti cui & affidata
la cura degli atleti, del presente modello e del nominativo e dei contatti del Responsabile
contro abusi, viclenze e discriminazioni, nonché fornire i moduli per formulare la
segnalazione. '

L’Associazione deve dare immediata comunicazione di ogni informazione rilevante al
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della APD ed al Safeguarding Office
dellEnte di affiliazione. L’Associazione deve dare diffusione presso i propri tesserati di
-idonee informative finalizzate alla prevenzione e contrasto dei fenomeni di abuso, vioienza
e discriminazione nonché alla consapevolezza dei tesserati in ordine a propri diritti,
obblighi e tutele. - -

L’Associazione deve prevedere adeguate misure per la diffusione di o 'accesso a materiali
informativi finalizzati alla sensibilizzazione su e alla prevenzione dei disturbi alimentari
negli sportivi.

I’Associazione deve prevedere un'adeguata informativa ai tesserati o' eventualmente a
coloro esercitano la responsabilita genitoriale o i soggetti cui & affidata la cura degli atlet],
con riferimento alle specifiche misure adottate per la prevenzione e contrasto dei fenomeni
di abuso, violenza e discriminazione in occasione di manifestazioni sportive.

L’Associazione deve dare comunicazione ai tesserati o eventualmente a coloro esercitano
la responsabilita genitoriale o i soggetti cui & affidata la cura degli atleti di ogni altra politica

di safeguarding adottata dalla APD o dallEnte di affiliazione. =
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